Student la Business si Turism
Ghid de Invitare, Intelegere si
Integrare

Prezentare facultate

Organizare

Facultatea de Business si Turism (fosta Comert) este una din cele 12
facultati ale ASE Bucuresti si este coordonatd de un decan asistat de 3
prodecani:

Prof. univ. dr. TIGU Gabriela - DECAN

Prof. univ. dr. PLESEA Doru - Prodecan responsabil cu activitatea
didactica

Prof. univ. dr. SASEANU Andreea — Simona - Prodecan responsabil cu
relatiile cu mediul economico- social si viata studenteasca

Prof. univ. dr. STATE Olimpia - Prodecan responsabil cu cercetarea sti-
intifica si relatiile internationale

Corpul didactic este format din cadre didactice arondate celor doud
departamente ale facultatii. Gradele didactice sunt, in ordine: asistent
universitar, lector universitar, conferentiar universitar si profesor univer-
sitar.

Secretariatul Facultatii de Business si Turism este amplasat la sala 8206;
programul de lucru cu studentii este afisat la intrarea in secretariat si pe
site la: https://bt.ase.ro/secretariat/
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Nu poti ajunge la facultate pentru a depune o cerere? Multe dintre ele se pot
trimite online la adresa: office.bt@ase.ro . Modele pentru diverse cereri gasesti
la https://bt.ase.ro/modele-cereri-studenti/

Mai multe informatii despre Facultatea de Business si

Turism gasesti la urmatorul link: http://bt.ase.ro/

Descriere departamente

Facultatea de Business si Turism are in componentd doud departamente:
1. Departamentul de Business, Stiintele Consumatorului si Managementul
Calitatii - printre cele mai importante arii tematice se numara:

- Managementul calitatii Consumer
- Antreprenoriat 5 %
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- Business coaching

- Designul si estetica marfurilor
- Sisteme informatice si modele aplicate in stiintele consumatorilor
- Business Intelligence

- Protectia si drepturile consumatorului

Secretariat: Sala 1420

Mail: bscmc@msn.com

Linking

2. Departamentul de Turism si Geografie — gestioneazd
urmatoarele arii tematice:

- Economia turismului

- Economia serviciilor

- Tehnica operatiunilor de turism

- Tehnologie hoteliera si de restaurant
- Excelenta in industria ospitalitatii

- Managementul evenimentelor

- Etica in comert, turism si servicii

- Ecoturism

- Managementul destinatiilor turistice
Secretariat: Sala 2701

Mail: depturism@com.ase.ro




Ce ocupatii poti avea ca absolvent si ce competente iti asigura faculta-
tea?

Facultatea te pregiteste pentru o cariera de business in sectorul servicii-
lor in general si in mod special in comert si turism. Astfel, dupad finaliza-
rea studiilor de licentd, diploma iti da posibilitatea ocuparii unui post
de consilier, expert, inspector, referent, respectiv economist in comert/
vanzari, de organizator activitati turistice (in agentie de turism, hotel,
restaurant, asociatii de dezvoltare si promovare turistica etc.), de analist
de calitate a produselor si serviciilor sau posturi similare, in conform-
itate cu cadrul national si european al calificérilor.

Competentele pe care ti le confera absolvirea programului de studii de
licenta se refera la:

- realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii,

- comercializarea produselor/serviciilor,

- gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii,

- gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare,

- implementarea sistemelor de management al calitatii si sistemelor

de mediu si siguranta alimentelor in cadrul firmelor comert, turism si
servicii,

- asistentd in managementul resurselor umane,

- asistentd in managementul si gestiunea activitdtilor de turism, hotelarie
si restauratie,

- initierea de noi afaceri si/sau derularea unor activitati specializate de-a
lungul lantului de furnizare a bunurilor si serviciilor de consum,
-asigurarea si evaluarea calitifii produselor.

Dupd absolvirea programului de studii de licenta, poti urma studii
universitare de masterat, programe postuniversitare de formare si dez-
voltare profesionald continud si programe

postuniversitare de perfectionare.



Plan de invatamant si conditii de promovare

Planul de invatamant pentru programul de licenta contine mai multe
discipline, impadrtite pe cei 3 ani de studii (respectiv discipline oblig-
atorii, optionale, facultative, precum si disciplina speciala - Educatie
fizica si sport, cu prezenta obligatorie), cu un numar mediu de 24 de
ore/saptaiménd. Planul de invatamant include discipline fundamentale,
de specialitate si complementare.

Fiecare semestru de studiu are minimum 30 credite de studii transfera-
bile. Un an de studiu are minimum 60 credite de studii transferabile.
Numarul creditelor de studiu transferabile (ECTS) reprezinta un punctaj
asociat fiecarei discipline de studiu si este proportional cu volumul de
muncd necesar studentului pentru a-si insusi disciplina, cuprinzand

atat activitatile desfasurate in mod organizat (cursuri, seminare, lucrdri
practice de laborator, proiecte, stagii practice, participarea la procesul de
evaluare a cunostintelor dobandite), cét si individual, pentru asimilarea
cunostintelor predate, efectuarea temelor, elaborarea referatelor, proiect-
elor etc.

Anul universitar este format din doud semestre, durata unui semes-

tru fiind, in medie, de 14 saptdmani de activitdfi didactice. La sfarsitul
fiecdrui semestru are loc evaluarea cunostintelor, alocandu-se pentru
aceasta cdte trei saptamani. La sfarsitul fiecdrui an universitar se organ-
izeazd o sesiune de reprogramare, alocandu-se pentru aceasta maximum
doua sdptdmani, in cadrul careia pot fi sustinute examenele nepromo-
vate sau la care s-a absentat.

Disciplinele din planul de invdtamant se finalizeaza cu o evaluare pe
bazd de examen (scris sau oral), verificare pe parcurs si colocviu pentru
practica de specialitate. Toate conditiile specifice pentru a promova o
disciplind se regasesc in fisa de disciplind, pe care o poti accesa

din pagina personala.

Promovarea unui an de studiu este conditionata de obtinerea a mini-
mum 30 de credite de

studiu transferabile pe semestru, respectiv un total de 60 credite de
studiu transferabile pe an universitar, aferente disciplinelor obligatorii si
optionale din planul de invdtdmant al programului de studiu respectiv. n



Poti accede in anii urmatori de studiu fara sa realizezi toate creditele de
studiu transferabile din anii anteriori, dupa cum urmeaza: a) din anul I
in anul al II-lea, dacd ai obtinut minimum 30 credite de studiu transfer-
abile aferente disciplinelor obligatorii si optionale din planul de in-
vatdmant; in caz contrar, vei fi exmatriculat, cu drept de reinmatriculare;
b) din anul al II- lea in al III-lea, dacd ai obtinut, cumulativ (anii I si al
[I-lea), minimum 75 credite de studiu transferabile aferente disciplinelor
obligatorii si optionale din planul de invatamant; in caz contrar, vei fi
exmatriculat, cu drept de reinmatriculare.

Studiile universitare de licenta se incheie cu sustinerea examenului de
finalizare a studiilor, cdruia i se alocd zece credite de studiu transferabile,
peste cele 180 aferente ciclului de licenta, in conformitate cu preveder-
ile Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea examenelor de
finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat.

Toate planurile de invatamant ale facultatii (licentd si masterat) se gasesc
la http://planinvatamant.ase.ro/SelectiePlan.aspx?pp=17

Repartizarea pe locurile de la buget sau taxa:

Pentru ciclul de licenta, aceasta repartizare se face semestrial in functie
de notele obtinute la examen si punctele credit aferente fiecarei materii.
Astfel, se calculeazd o medie ponderata (cu numarul de credite), nu una
aritmetica.

Pentru redistribuire, la finele semestrului I din anul I si la finele anilor I
si I, se parcurg urmatorii pasi:

a) se determind numarul locurilor de la buget care se scot la concurs
pentru alti studenti decat cei care indeplinesc conditiile pentru a primi
bursa sociald. Fie acesta m;

b) se stabileste lista studentilor care au n*30 credite de studii, unde n este
numairul semestrelor absolvite. In aceasta listd studentii sunt ordonati
descrescator, dupa media anului anterior, calculata conform art. 54. Se
trage linie dupd m pozitii;

c) daca locurile de la buget nu se completeaza dupa parcurgerea pasului
anterior, se continud cu analiza studentilor care au n*(30-i) credite de
studii, unde i=1,



d) procesul continud pentru i=2,3,4..., pana la completarea locurilor de
la buget, exceptie facdnd anul I, semestrul 1, unde 30-i trebuie sa fie mai
mare sau egal cu 15 ECTS;

e) dacd mai multi studenti au aceeasi medie ponderata la finele semes-
trului I din anul I si la finele anilor I si II, departajarea pentru ultimul
loc se face dupa:

i. punctajul general de la admiterea in anul I, pentru semestrul IT al anu-
lui I de studiu si anul al II-lea de studiu;

ii. media generald a anilor I si al II-lea, pentru anul al III-lea de studiu,
ponderata cu numarul creditelor aferente disciplinelor promovate,

f) Mediile ponderate precizate la lit. b) se calculeaza inclusiv in cazul
studentilor care nu au promovat toate disciplinele obligatorii si option-
ale din planul de invatamant corespunzator anului de studii in care sunt
inmatriculati.

De asemenea, este foarte important sa consulti Regulamentul privind
activitatea didactica pentru studiile universitare de licentd, disponibil
pe site-ul universitdtii - https://www.ase.ro/?page=metodologii_regula-
mente

Ce vei studia in anul I?

Semestrul I

Microeconomie. Cuvinte cheie: teoria consumului si a productiei;
cererea si oferta; monopolul si oligopolul; piete, concurentd si formarea
preturilor.

Matematica. Cuvinte cheie: calculul dobanzii simple si compuse; varia-
bile aleatore discrete si continue; serii numerice; anuitati temporare.
Dreptul afacerilor. Cuvinte cheie: drepturile si obligatiile; contractul si
varietdti de contracte; actele si faptele juridice; mediul de afaceri.
Contabilitate. Cuvinte cheie: sisteme de organizare a contabilitatii;
contabilitatea in partida dubla; documente contabile; conturile si inchi-
derea exercitiului financiar.

Fundamentele stiintei marfurilor. Cuvinte cheie: ambalare-marcare-et-
ichetare; calitatea marfurilor; proprietatile marfurilor; standardizare si
certificare.

Informatica economica. Cuvinte cheie: sisteme GIS; business intelli-
gence; tabele pivot; algoritmi de calcul — Excel.



Limba engleza/franceza si comunicare de specialitate.
Semestrul al I1-lea

Management. Cuvinte cheie: managementul strategic, de proiect, al
productiei, resurselor materiale si vanzarilor, resurselor umane, calitatii
proceselor.

Statistica in comert, turism si servicii. Cuvinte cheie: serii de timp; in-
ferenta statisticd; sondaj statistic; corelatii parametrice si neparametrice.
Marketing. Cuvinte cheie: mediul de marketing, politici de marketing.
Macroeconomie. Cuvinte cheie: echilibrul macroeconomic, modelul
Keynesian, moneda si sistem monetar, politici monetare si fiscale.
Economia comertului. Cuvinte cheie: produs - piata — resurse; aparat
comercial; relatiile in cadrul pietei.

Economia intreprinderii. Cuvinte cheie: ciclul de viata al intreprinderii,
planificarea si controlul costurilor, eficientd si competitivitate, cooperare
si concentrare.

Limba engleza/franceza si comunicare de specialitate.

Majoritatea orelor se desfasoara in sdlile din clddirea Eminescu (incep
cu cifra 1) si din cladirea Madgearu (incep cu cifra 2).

Codificare sali

Fiecare sald de studiu (si nu numai) are alocat un numar format din 4
cifre unde prima cifrd reprezinta clddirea, a 2-a cifrd reprezinta etajul si
ultimele 2 cifre reprezinta numarul salii.

Exemplu: Sala 1201

1 - cladirea Eminescu

2 —etaj 2

01 - sala numarul 1 (sala de curs).

Codificarea clddirilor o gisesti in poza alaturatd:
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0 - Cladirea Ion N Angelescu
Caderea Bastiliei nr. 2-10 si Piata Romana nr.6
1 - Cladirea Mihai Eminescu

B-dul Dacia nr.41, Sector 1, Bucuresti

2 - Cladirea Virgil Madgearu
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Calea Dorobantilor 15-17, si intrarea poet Macedonski, Sector 1, Bucuresti

3 - Cladirea Mihail Moxa

Mihail Moxa, nr. 5-7, Sector 1, Bucuresti

4 - Cladirea Victor Slavescu

Calea Grivitei 2-2A, Sector 1, Bucuresti

5 - Cladirea Stanislas Cihoschi

Stanislav Cihoschi nr. 5, Sector 1, Bucuresti
6 - Sala de sport

Stanislav Cihoschi nr. 5, Sector 1, Bucuresti
7 - Cladirea Anton Davidoglu

Intrarea Amzei nr. 1-3, Sector 1, Bucuresti
8 - Cladirea Ionescu Dumitru (Tache)
Tache Ionescu nr. 11, Sector 1, Bucuresti

9 - Cladirea Nicolae Iorga

Serban Voda nr.22-24, Sector 4, Bucuresti
(Piata Unirii)

In anul universitar 2020-2021, orele se tin online, deci fird prezenti in
campus, pe platformele de invdtare prezentate mai jos.



Facilitati ASE Bucuresti
Biblioteci si Sili de lectura

In cadrul ASE existi 9 sili de lecturi, dintre care 2 arondate ciminelor
ASE. In zona spatiilor de invatdmant vei gasi:

Sala de lectura “Victor Slavescu” - 0118

Sala de publicatii periodice “Ion Raducanu” - 0116

Sala de lecturd “Virgil Madgearu” - 0004

Sala de lectura “Paul Bran” - 0219

Sala de lectura Lectoratul francez — 1606

Sala de lectura FABIZ - 4315

Sala de lectura CSIE - 2717

Céaminul Belvedere dispune de doua Sali de lectura:

Belvedere I - Camin A1-A2; parter

Belvedere IT - Camin A3-A4; parter

Accesul in bibliotecd este gratuit in baza legitimatiei de student. Cu un
total de 725 locuri in sdlile de lectura, biblioteca ASE ofera studentilor
spre consultare: publicatii monografice, periodice, resurse electronice.
Totodata, se oferd posibilitatea de a imprumuta la domiciliu anumite
publicatii.

Cantine

Cantina Moxa - inchisd momentan, de la inceputul pandemiei
Cantina Cihoschi - deschisa de luni pana vineri in intervalul 12.30 -
15.00, cu livrare la birourile administrative din ASE, din cauza pande-
miei si neprezentei fizice a studentilor in campus.

Pentru mai multe informatii despre meniu poti accesa: www.social.ase.
ro/cantina

Cabinete medicale

Cabinetul de medicina generala — Parterul ciminului Moxa D - ofera
gratuit, in baza legitimatiei de student, consultattii, tratamente, eliberare
de documente medicale sau asistenta pentru competitii sportive. Pro-
gram: luni - vineri: 08.00 - 19.00.

9.



Cabinetul stomatologic - cladirea Cantina Moxa - ofera gratuit, in baza
legitimatiei de student (varsta maximad 26 ani), servicii stomatologice di-
verse: consultatii, obturatii, tratamente profilactice, tratamente de canal.
Program: luni - vineri: 10.00 — 20.00.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Sediu - salile 3003, 3004 si 3605.

Unul dintre obiective il reprezinta orientarea si consilierea studentilor
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, astfel incat acestia sa fie
capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu
educational si profesional. Pentru mai multe informatii poti accesa:
http://consiliere.ase.ro/

De la inceputul pandemiei, toata activitatea de consiliere se desfasoara
online.

Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Sediu - sala 3004

Are drept misiune asigurarea pregitirii pedagogice, psihologice si meto-
dice a studentilor si absolventilor de invatamant superior care opteaza
pentru profesia de cadru didactic. Mai multe informatii vei gasi la:
http://dppd.ase.ro/

Sesiunea de comuniciri stiintifice a studentilor

In fiecare an (de regula in luna aprilie), la nivelul facultitilor se organ-
izeazd Sesiunea Stiintifica anuala a Studentilor. Printre avantajele par-
ticiparii se numara: posibilitatea obtinerii unei burse de cercetare si/
sau reprezentarea facultdtii la Olimpiada Nationala a Economistilor in
Formare, diplome si premii, un plus de experienta in elaborarea si susti-
nerea unei lucrdri stiintifice. Mai multe detalii gasesti la: https://bt.ase.
ro/sesiunea-de-comunicari-stiintifice/

10.



Contul tau IDM (managementul identitatii electronice)

Pentru instructiuni privind activarea contului acceseaza: goo.gl/uuH-
WTZ

Contul IDM iti oferd acces la resurse precum:

- Pagina personala: orar, materii, note, programare examene, taxe si
restante;

- Platforma blended learning (online.ase.ro);

- Adresa de mail institutionald (numeprenume20@stud.ase.ro).

Alte precizari: Webstudent vs Online.ase.ro

Sunt doua platforme online cu rol diferit in viata studentului.
Online.ase.ro este o platforma de hybrid learning folosinta pentru
intermedierea procesului didactic. Pentru fiecare materie gasesti sectiu-
nile de curs si seminar unde sunt postate materiale folosite in procesul
didactic sau informatii organizatorice. Poti incdrca teme, trimite
intrebari cadrului didactic, sustine examene, etc.

Webstudent.ase.ro reprezinta pagina personald a studentului. Aceas-
ta este un avizier digital, unde studentul poate consulta orarul, notele,
taxele si anunturile utile. Pagina webstudent.ase.ro contine functii care
evitd un drum la secretariat, de exemplu: confirmarea participarii la o
restantd, confirmarea platii unei taxe, confirmarea formei de finantare,
identificarea grupei si seriei studentului. Mai multe informatii despre
facilitatile platformei gasesti la https://www.net.ase.ro/student/

11.



Burse si programe Erasmus

ASE este recunoscut ca ofera cele mai mari burse, acestea fiind acordate
si din fonduri proprii. Dacd ai rezultate academice sau organizatorice
deosebite sau daca provii dintr-o familie cu venituri reduse, poti bene-
ficia de diverse tipuri de burse: de studiu, sociald, de merit, de perfor-
manta, de excelentd. Pentru a putea aplica este obligatoriu sa fii integral-
ist si cu finantare de la buget.

Mai multe detalii vezi la: http://student.ase.ro/burse/

ordng world

Tomorrow: acc
—

Incepand cu anul al doilea de studii, vei putea aplica pentru o bursa de
mobilitate Erasmus, la una din cele circa 190 universitati partenere ale
ASE, pentru o perioadd de 3-12 luni in cursul aceluiasi an universitar,
sau pentru un stagiu de practica in cadrul aceluiasi program Erasmus+.
Conditia este sa fii integralist si sa ai media minimum 7,00 la data
depunerii aplicatiei!

Mai multe informatii poti gasi la:
http://international.ase.ro/about_us/department_international_rela-
tions/

12.



Asociatii studentesti

AIESEC

https://aiesec.org.ro/

AIESEC este cea mai mare organizatie internationala de tineri. Prezenta
in 126 de tari, ea ofera tinerilor posibilitatea de a dobandi cunostinte

si experiente intr-o manierd inedita, prin stagii de voluntariat sau in-
ternship-uri profesionale in strainatate. Prin aceste programe, AIESEC
doreste sd mobilizeze tinerii care sd aducd un impact pozitiv asupra
societatii, devenind astfel lideri si agenti ai schimbarii.

ASER

https://aser.ro/

ASER este experienta care ofera mai mult decat resursele necesare
pentru a te dezvolta personal si profesional. Este o comunitate in care
toate lucrurile se intampla prin entuziasm si profesionalism, o comuni-
tate care a apdrut prin curajul membrilor sai si care evolueaza prin
dedicarea lor.

AEGEE Europe
https://aegeebucuresti.wordpress.com/aegee-bucuresti/
AEGEE-Bucuresti promoveaza valorile europene si isi propune sa im-
bundtdteascd gradul de informare si activitatea de cercetare a studentilor,
intr-un cadru bazat pe cooperare, toleranta si respect reciproc.
AEGEE-Bucuresti creeaza, intretine si promoveaza activitati de volun-
tariat, pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor.

ATIV

http://ativ.ro/

ATIV - Asociatia Tineri in Viitor este o organizatie studenteasca care

se bazeaza pe libertate, libertatea de a se implica si de a invata, cat si pe
transparenta, un element necesar pentru functionarea in armonie a unei
comunitati. MISTUNEA ATIV este ca tinerii sd decidd singuri asupra vi-
itorului lor, asociatia punand la dispozitie gratuit persoane specializate,
cursuri, trainguri si consultanta in diferite domenii. SCOPUL principal
ATIV este orientarea in carierd a tinerilor, incepand cu liceeni de clasa a



XI-a pana la studentii aflati in an terminal si dezvoltarea lor personala si
profesionald prin diverse proiecte si traininguri.

BOS

https://bosromania.ro/

BOS pregiteste studentii pentru startul in cariera prin asigurarea unui
dialog constant intre studenti si companii, dialog constand in proiecte
educationale, programe si procese organizate intern si parteneriate cu
companii. De-a lungul anilor, au reusit sd faciliteze interactiunea student
— angajator, sa trezeascd interesul tinerilor pentru educatia alternativa si
s genereze contexte prin care i-au tinut la curent pe studenti cu teme

de actualitate din diverse domenii (IT, Vanzari, Relatii Publice, Resurse
Umane, Publicitate).

ECOTUR

http://club-ecotur.ro/

Clubul de Turism si Ecologie ECOTUR este o organizatie studenteasca
care are drept misiune formarea un comportament responsabil, cons-
tient si proactiv in randul tinerilor in domeniile turism si ecologie, prin
dezvoltarea profesionala a acestora si a spiritului de initiativa. De-a lun-
gul celor 19 ani de activitate, ECOTUR a dezvoltat zeci de proiecte
pornind de la simple excursii organizate la munte pentru studentii
Academiei de Studii Economice din Bucuresti, conferinte pe teme de tu-
rism si ecologie (unde au fost invitate personalitati marcante din dome-
niu), participdri la actiuni de ecologizare si marcari de trasee montane,
ajungand, in prezent, la realizarea unor proiecte de anvergura.

USASE

http://us.ase.ro/

USASE este echipa studentilor ce reprezintd interesele comune ale tutu-
ror studentilor de la nivelul diverselor formatii, programe sau cicluri de
studii ale Academiei de Studii Economice din Bucuresti si care se im-
plicd direct in dezvoltarea lor personala si profesionald. Printre

valorile USASE se regdsesc spiritul de initiativa, implicarea activa,
voluntariatul, creativitatea, comunicarea, entuziasmul, devotamentul,
solidaritatea, integritatea, profesionalismul si pasiunea. 14.



VIP

https://vipromania.ro/

VIP crede cd oamenii exceptionali pot face o schimbare in societate

si, de aceea, investeste in tinerii cu potential. Pe parcursul celor 20 ani

de existentd pe piata ONG-urilor, VIP si-a propus sd formeze pilonii
societatii de maine. Valorile pe care Voluntari pentru Idei si Proiecte este
bazat sunt: spiritul de echipa, initiativa, profesionalismul, etica si leader-
shipul.

De la abandonul universitar la perfermanta Tn Business si Turism

Proiectul De la abandonul universitar la performanta in Business si
Turism (Perform - BT)

Proiectul in derulare (2019-2021) are drept obiectiv principal dezvoltar-
ea si implementarea unui program de imbunététire a performantelor
academice ale studentilor Facultatii de Business si Turism inmatriculati
in primul an de studii, in vederea cresterii ratei de retentie, a
promovabilitdtii si insertiei acestora pe piata fortei de munca, facilitan-
du-se intelegerea si asimilarea cunostintelor de catre beneficarii directi.
Activitdtile proiectului vizeaza:

- Organizarea unor campanii de constientizare privind importanta stu-
diilor si selectia grupului {inta al proiectului

- Implementarea unor programe remediale pentru studenti

- Dezvoltarea si implementarea unui program de indrumare si sprijin
(tutorat)

15.



Activitati de consiliere profesionala si orientare in cariera

- Proiectarea si implemenarea activitatilor de coaching, dezvoltare per-
sonald si dezvoltarea competentelor socio — emotionale

- Dezvoltarea de abilitati necesare integrdrii pe piata fortei de muncd a
studentilor prin vizite de studii in companii si ateliere de lucru.

Acestea vor avea drept rezultate, printre altele:

- 4 programe remediale in decursul anilor de proiect si minim 100 de
participanti din grupul tintd (pentru ambii ani ai proiectului);

- cel putin 2 lucrdri stiintifice impreuna cu studenti din grupul tintd/
minim 2 lucrari;

- 2 focus grupuri cu minim 7 studenti fiecare;

- intalniri saptamanale cu studentii;

- 0 cercetare cu privire la dificultatile intampinate de studenti in intele-
gerea disciplinelor;

- sesiuni de consiliere individuald, pe baza unui ghid de consiliere;

- crearea de profiluri de personalitate pentru studentii implicati in
proiect (circa 150);

- vizite in companii (8) si ateliere de lucru (4) cu reprezentanti ai mediu-
lui de afaceri.
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